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Version: 01

La informacién contenida en el Manual de Perfiles de Puestos de esta entidad a mi cargo ha sido revisada y
validada, por lo que se aprueba el presente documento, el cual tiene como objetivo definir los requisitos minimos
en cuanto a formacion, experiencia, capacitacion y otros, para ocupar cada uno de |os puestos que conforman
la estructura organizacional de E! Colegio de Tamaulipas de la Secretaria de Educacion.

Asimismo, el manual sirve como medio de orientacion para atender las necesidades de reclutamiento y
seleccion del personal de nuevo ingreso y/o, en su caso, de los movimientos de personal; a su vez, proporciona
un esquema funcional a efecto de realizar estudios de reestructuracién administrativa cuando sea necesario al

interior de la entidad.
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El Colegio de Tamaulipas

PRESENTACION

Cumpliendo con la estrategia del Ejecutivo Estatal para la presente administracién 2022-2028 y como parte
fundamental del desarrollo administrativo, la Contraloria Gubernamental ha implementado un programa de
modernizacién donde se derivan planes y proyectos dirigidos a la actualizacion de lineamientos, normas juridico-
administrativas, manuales administrativos, certificaciéon de procesos, evaluacion del desemperio y mejora
regulatoria, entre otras herramientas que tienen como objetivo fortalecer el quehacer gubernamental y coadyuvar
con mayor eficiencia en el cumplimiento de las grandes metas de Gobierno de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal.

En el presente documento se encuentran debidamente integrados los elementos metodolégicos que coadyuvaran
al cumplimiento de los objetivos de la institucion, tales como la misién y vision, valores, marco juridico de
actuacion, estructura organica y organigramas de la estructura aprobada.

Como parte de este proceso, se ha concluido la integracién del presente Manual de Perfiles de Puestos, con
base en la metodologia emitida por la Contraloria Gubernamental del Ejecutivo Estatal.

Es aqui en donde se reflejan, de forma clara y dinamica, las funciones de los servidores publicos de nivel
ejecutivo, pretendiendo cultivar la estabilidad organizacional e incrementar la eficiencia, productividad y calidad en
el servicio, con el propésito de transformarlo en el desarrollo sustentable de los programas, planes y proyectos
programados por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.

Se privilegia la participacién de los titulares de las unidades administrativas de las dependencias y entidades,
como el elemento esencial e imprescindible para la consecucién de las metas y objetivos de |as actividades que les
competen, mediante la validacion y firma de cada uno de ellos, con la intencién de que exista una mayor
conciencia de las atribuciones asignadas al ente, en estricto apego al compromiso de contar con un Gobierno
transparente y eficiente.

La informacion relacionada en este Manual esta basada en el esquema funcional que se aplica actualmente,
convirtiéndose en la herramienta administrativa que oriente a los servidores publicos en el reconocimiento de sus
funciones, los puestos subordinados, la toma de decisiones y el perfil que deberan cumplir para la encomienda
de sus responsabilidades.
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La informacién que contiene este Manual de Perfiles de Puestos debers actualizarse en apego a los lineamientos -
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El Colegio de Tamaulipas es la entidad del gobierno estatal encargada de desarrollar investigaciones y formar

recursos humanos en el campo de las ciencias sociales y las humanidades; participa en la construccién y
divulgacion del conocimiento para el entendimiento de la vida social; propone escenarios alternativos a los
desafios del desarrollo regional en el contexto de las relaciones globales y locales; formula vias de participacion
social e interviene en el disefio y evaluacién de politicas ptiblicas. Al mismo tiempo promueve vinculos académicos
de intercambio equitativo en beneficio tanto de la comunidad académica como de Ia sociedad en general.

Ser una institucién de excelencia en la generacion de conocimiento cientifico y la formacién de capital humano

altamente calificado en las areas de ciencias sociales y humanidades a través de la de investigacion y transmision
de conocimiento que contribuya al bienestar social y al desarrollo sostenible del Estado, con perspectiva de
derechos humanos, vocacion cientifica y ética profesional, en una cultura de mejora continua para la
adaptabilidad y transformacién de la institucién ante los cambios sociales y el progreso cientifico.

Vocacion académica

Libertad de investigacion y de

catedra Trabajo productivo

Pertinencia y rigor cientifico A
| w0 :

Competitividad nacional .\ ]

Transparencia en su operacién y manejo de '

recursos Cultura de evaluacién interna y

externa

Respeto a los derechos humanos

Equidad en las oportunidades
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PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Principios:

Competencia por mérito
Confidencialidad
Disciplina

Economia

Eficacia .
Eficiencia -. |' 315 ' .}.
Equidad . '
Estado de derecho

Honradez

Imparcialidad

Integridad |
Lealtad :
Legalidad
Objetividad
Profesionalismo

Rendicién de cuentas
Transparencia

Valores:

Confianza

Cooperacion

Cuidado del entorno cultural y ecolégico
Equidad de género

Igualdad y no discriminacién
Interés publico

Liderazgo

Probidad

Respeto

Respeto a los derechos humanos
Solidaridad

Veracidad

Verdad
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ANTECEDENTES HISTORICOS .

El propésito de crear una institucion de investigacién académica y ensefianza de posgrado en el Estado de Tamaulipas,
con énfasis especifico en el érea de las ciencias sociales y las humanidades, asi como su relacion interdisciplinaria con
el conjunto de las otras ciencias, obedece a la imperiosa necesidad de generar conocimientos muy puntuales sobre el
Estado, sobre la regién en la que se ubica, sobre su incorporacién en el proceso de globalizacion en el que esta inmersa,
y sobre la funcién estratégica de ubicacién espacial y recursos naturales, todo ello de cara al futuro, pero cimentado en
una amplia conciencia del valor de lo que ha sido nuestra entidad en el pasado y de cuél es la realidad en la que se

apuntala en el presente.

El 16 de octubre de 2002, por medio del Decreto No. 92 del Congreso del Estado de Tamaulipas, publicado en el
ejemplar No. 215 del Periédico Oficial del Estado, se expidi6 la Ley de El Colegio de Tamaulipas, conforme a la iniciativa
presentada ante esta soberania por el Ejecutivo de la entidad.

Con la publicacién de dicha Ley, se constituye la Junta de Gobierno que es el érgano de conduccion de la institucién.
A partir de la fecha de expedicién del decreto antes citado, la tarea ha consistido en fincar su raiz institucional.

En primer término, se recibid el inmueble que alberga a El Colegio de Tamaulipas, localizado en el edificio principal de
la antigua Escuela de Agricultura del Estado (1922) y mas tarde Escuela Normal Rural en Ciudad Victoria.

El segundo paso, consistié en la integracion de un equipo base de personal académico y de investigacion, conforme a
los objetivos de la institucion y de acuerdo con los parametros presupuestales autorizados.

Continuando, se articularon protocolos y agendas de investigacion, de acuerdo con las lineas de trabajo que se propone
la institucién.

Paralelamente, El Colegio de Tamaulipas ha puesto en marcha diversas actividades relacionadas con las esferas
docentes, de extensién académica, de difusién y divulgacion.

Del mismo modo, se ha comenzado a establecer una serie de vinculos de colaboracién con varias instituciones
academicas y gubernamentales, con el fin de llevar a cabo proyectos conjuntos.

A la fecha, El Colegio de Tamaulipas se consolida como una entidad del Gobierno del Estado, que desarrolla
investigacion en el campo de las ciencias sociales y las humanidades; para llevar a cabo estas funciones se conforma
por personal comprometido en la formacion de profesionistas desde una perspectiva humanista, con el propésito de
atender las necesidades actuales y futuras de la sociedad tamaulipeca, labores gue propician la buena relacion interna
y, sobre todo, la relacién primordial con profesionistas, investigadores, actores sociales y la ciudadania. Las actividades
desarrolladas en esta institucion se encaminan a generar productos académicos que proporcionen informacion,
conocimiento y propuestas para mejorar el entorno econémico, social y cultural del estado, en un horizonte de mediano
y largo plazo, con el propésito de impulsar el bienestar de las y los tamaulipecos, todo ello basado en los principios e
instrumentos establecidos en los programas de trabajo y la normatividad vigente sobre el particular.
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AMBITO ESTATAL

> Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas
Decreto XXVIlI-Legisiatura del 27 de enero de 1921
Periédico Oficial P.O. N° 11 del 5 de febrero de 1921 y
P.O. N° 12 del 09 de febrero de 1921

> Cédigo Fiscal del Estado de Tamaulipas
Decreto LIV-189 Periédico Oficial
P.O. N° 104 Anexo
28 de diciembre de 1991

> Codigo Civil para el Estado de Tamaulipas
Decreto LI1-441
Periodico Oficial P.O. N° 3 Anexo
10 de enero de 1987

> Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periodico Oficial P.O. N° 12
26 de enero de 2023

> Caodigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los Servidores Publicos de El Colegio de
Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial P.O. N° 94
10 de agosto de 2021

> Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas
Decreto N° 65-571
Periédico Oficial P.O. N° 54 Edicion Vespertina
04 de mayo de 2023

> Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas
Decreto LII-10
Periédico Oficial P.O.N° 18
03 de marzo de 1984

> Ley Estatal de Planeacion L=
Decreto LII-81 R
Periodico Oficial P.O. N° 75 S
19 de septiembre de 1984 - \, \ '

» Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas 1
Decreto LV-76 & S
Periédico Oficial P.O. N° 11
05 de febrero de 1994
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

> Ley del Ejercicio Profesional en el Estado de Tamaulipas
Decreto LH-379
Periodico Oficial P.O. N° 84
18 de octubre de 1986

> Ley de Educacién para el Estado de Tamaulipas
Decreto LVII-67
Periédico Oficial P.O. N° 85 Anexo
23 de octubre de 1999

> Ley de Proteccién Civil para el Estado de Tamaulipas
Decreto LVII-427
Periodico Oficial P.O. N° 67
05 de junio de 2001

> Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas
Decreto LVII-528 T
Periddico Oficial P.O Anexo al N° 147
06 de diciembre de 2001

> Ley de Gasto Publico
Decreto LVII-611
Periddico Oficial P.O. Anexo al N° 154
25 de diciembre de 2001

» Ley de El Colegio de Tamaulipas
Decreto LVIII-92
Periodico Oficial P.O. N° 125
16 de octubre de 2002

> Ley para la Entrega-Recepcion de los Recursos Asignados a los Poderes, Organos y Ayuntamientos del
Estado de Tamaulipas
Decreto LVIII-383
Periédico Oficial P.O. N° 134
06 de noviembre de 2003

> Ley de Fomento a la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica en el Estado de Tamaulipas PN
Decreto LVIiIl-730 .
Periddico Oficial P.O. N° 100
19 de agosto de 2004

> Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Tamaulipas y sus Municipios
Decreto N° 640 :
Periddico Oficial P.O. Anexo al N° 4
11 de enero de 2005
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION
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Ley del Periodico Oficial del Estado de Tamaulipas
Decreto LIX-531

Periddico Oficial P.O. N° 56

10 de mayo de 2006

Ley de Derechos del Contribuyente del Estado de Tamaulipas
Decreto LIX-1091

Periddico Oficial P.O. N° 156 Anexo

27 de diciembre de 2007

Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Tamaulipas
Decreto LIX-1089

Periodico Oficial P.O. Extraordinario N° 5

31 de diciembre de 2007

Ley de Hacienda para el Estado de Tamaulipas
Decreto LIX-1090

Periddico Oficial P.O. Anexo al Extraordinario N° 5
31 de diciembre de 2007

Ley de Adquisiciones para la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios
Decreto LX-1857

Periddico Oficial P.O. Anexo N° 155

29 de diciembre de 2010

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas
Decreto LX1-492

Periédico Oficial P.O. Anexo N° 105

30 de agosto de 2012

Ley Estatal de Mejora Regulatoria para Tamaulipas y sus Municipios
Decreto N° 65-586

Periédico Oficial P.O. Anexo al N° 69

08 de junio de 2023

Ley de Bibliotecas Publicas del Estado de Tamaulipas
Decreto LXII-575

Periddico Oficial P.O. N° 62 Anexo

26 de mayo de 2015

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Tamaulipas
Decreto LXI11-948

Periédico Oficial P.O. Anexo al N° 50

27 de abril de 2016
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

> Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Tamaulipas
Decreto LXI1I-184
Periédico Oficial P.O. Extraordinario N° 10
02 de junio de 2017

> Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas
Decreto LX11-183
Periodico Oficial Anexo al P.O. Extraordinario No. 10
02 de junio de 2017

> Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Tamaulipas
Decreto LXI11-181
Periédico Oficial P.O. Anexo al Extraordinario N° 10
02 de junio de 2017

> Ley de Deuda Publica Estatal y Municipal de Tamaulipas
Decreto LV-415
Periédico Oficial P.O. N° 104
30 de diciembre de 1995

> Ley de Firma Electronica Avanzada para el Estado de Tamaulipas
Decreto LX!-892
Periédico Oficial P.O. N° 112
17 de septiembre de 2013

> Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacién en el Estado de Tamaulipas
Decreto LVIII-1146
Periddico Oficial P.O. Anexo al N° 156
29 de diciembre de 2004

» Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tamaulipas
Decreto LXIV-786
Periédico Oficial P.O. N° 116
29 de septiembre de 2021

> Ley de Bienes del Estado y Municipios de Tamaulipas
Decreto LVIII-1143
Periddico Oficial P.O. Anexo al N° 4
11 de enero de 2005 -

7

> Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas J_.v’ - ' \
Decreto LXI11-538 | \ A ,g_‘
Periddico Oficial P.O. N° 147 "\ 2X)

06 de diciembre de 2018
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v

Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Decreto L1X-959

Periédico Oficial P.O. N° 101

22 de agosto de 2007

Ley de Patrimonio Histérico y Cultural del Estado
Decreto LVI-149

Periddico Oficial P.O. N° 95

26 de noviembre de 1997

Ley de Salud para el Estado de Tamaulipas
Decreto LVII-524

Periédico Oficial P.O. N° 142 Anexo

27 de noviembre de 2001

Ley de Proteccion para los No Fumadores del Estado de Tamaulipas
Decreto LIX-566

Periodico Oficial P.O. N° 107

06 de septiembre de 2006

Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad del Estado de Tamaulipas

Decreto LXII-1170

Periédico Oficial P.O. N° 115

27 de septiembre de 2016 N

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas \
Decreto LXIII-225 \
Periédico Oficial P.O. Anexo N° 99
17 de agosto de 2017

Reglamento del Cédigo Fiscal del Estado
Decreto del Ejecutivo Estatal

Periédico Oficial P.O. N° 83 Anexo

14 de octubre de 1992

Reglamento Interior de Trabajo de las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje Victoria, Tamaulipas

Decreto del Ejecutivo Estatal y

Periddico Oficial P.O. N° 51 [

26 de junio de 1999 [
|

Reglamento de la Ley de Proteccién Civil para el Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal del 20 de septiembre de 2001
Periddico Oficial P.O. N° 127 Anexo

23 de octubre de 2001
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

>

Reglamento para el Uso y Control de Vehiculos Oficiales del Gobierno del Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal

Peri6dico Oficial P.O. N° 127 Anexo

23 de octubre de 2001

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo
Decreto del Ejecutivo Estatal

Periédico Oficial P.O. S/N

04 de septiembre de 2003

Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal del 23 de septiembre de 2013

Periddico Oficial P.O. N° 131

30 de octubre de 2013

Reglamento de Inspeccion de la Secretaria del Trabajo
Decreto del Ejecutivo Estatal

Periédico Oficial P.O. N° 50

27 de abril de 2022

Reglamento de Profesores-Investigadores de EI Colegio de Tamaulipas

Decreto Acuerdo COLTAM 05/2018, XXXIV Sesidn Ordinaria de H. Junta de Gobierno
Periddico Oficial S/N

08 de diciembre de 2011

Reglamento de Estudios de Posgrado de El Colegio de Tamaulipas

Decreto Acuerdo COLTAM 22/2012, XIIl Sesion Ordinaria de H. Junta de Gobierno
Periddico Oficial S/IN

10 de diciembre de 2012

Reglamento de Posgrado de El Colegio de Tamaulipas
Decreto Acuerdo COLTAM 23/2019, X Sesién Ordinaria de H. Junta de Gobierno

Periédico Oficial S/N
21 de noviembre de 2019

Reglamento del Comité Editorial de EI Colegio de Tamaulipas

Decreto Acuerdo COLTAM 19/2021, XLIX Sesién Ordinaria de H. Junta de Gobierno
Periddico Oficial S/N

04 de noviembre de 2021

Reglamento de Publicaciones de El Colegio de Tamaulipas

Decreto Acuerdo COLTAM 19/2021, XLIX Sesién Ordinaria de H. Junta de Gobierno
Periodico Oficial S/N

04 de noviembre de 2021
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

>

Estatuto Organico de El Colegio de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal

Periédico Oficial P.O. N° 71

15 de junio de 2022

Lineamientos para la Operacion del Comité de Etica, Conducta y Conflictos de Interés, para la Aplicacion
del Codigo de Conducta de las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal

Periédico Oficial P.O. N° 64 Anexo

30 de mayo de 2017

Lineamientos Generales para la Regulacion de los Procesos de Entrega-Recepcion y de Rendicion de \
Cuentas de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas

Decreto del Ejecutivo Estatal \
Peribdico Oficial P.O. N° 110 \
15 de septiembre de 2021 ! \

Decreto Acuerdo COLTAM 26/2016, XXVIll Sesion Ordinaria de H. Junta de Gobierno

Periddico Oficial S/N
29 de agosto de 2016

Manual de Perfiles de Puestos Ejecutivos de El Colegio de Tamaulipas \

Manual de Induccion de El Colegio de Tamaulipas / v N
Decreto Acuerdo COLTAM 27/2018, XXXVI Sesién Ordinaria de H. Junta de Gobierno , . /'
Periédico Oficial SIN 2%
30 de agosto de 2018 ‘ A

Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028 Tamaulipas se Transforma
Decreto del Ejecutivo Estatal

Periodico Oficial P.O. Extraordinario N° 07

31 de marzo de 2023

Decreto mediante el cual se expide la Ley de Ingresos del Estado de Tamaulipas, para el Ejercicio Fiscal

2023

Decreto 65-496
Periddico Oficial P.O. N° 151 Edicién Vespertina
20 de diciembre de 2022

Decreto mediante el cual se expide el Presupuesto de Egresos del Estado de Tamaulipas, para el ejercicio
fiscal 2023

Decreto 65-497

Periodico Oficial P.O. N° 151 Edicién Vespertina

20 de diciembre de 2022
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> Acuerdo gubernamental mediante el cual se establecen los Lineamientos Generales para la Depuracion
de Documentos de las Dependencias del Gobierno del Estado
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periédico Oficial P.O. N° 10
02 de febrero de 2000

> Acuerdo gubernamental por el cual se establece el horario de la jornada de trabajo para los servidores
publicos del Poder Ejecutivo
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial P.O. N° 135
09 de noviembre de 2006

> Acuerdo mediante el cual se constituye el Registro Estatal de Organismos Descentralizados
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periédico Oficial P.O. N° 153
20 de diciembre de 2012

> Acuerdo mediante el cual se establecen las Normas Generales de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal
Decreto del Ejecutivo Estatal del 16 de enero de 2014
Periédico Oficial P.O. N° 11-Anexo
23 de enero de 2014

> Acuerdo que establece las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica que deberan ser
observadas por los servidores de todas las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas, la Guia para Elaborar el Codigo de Conducta y las Bases para la Evaluaciéon del Cumplimiento y
Desemperio de los Comités de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las Dependencias y
Entidades
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periédico Oficial P.O. N° 64 Anexo
30 de mayo de 2017

> Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno del Estado de Tamaulipas ™
Decreto del Ejecutivo Estatal | \/

Periddico Oficial P.O. N° 64 Anexo Z N
30 de mayo de 2017 J

» Acuerdo gubernamental por el que se determina la Estructura Organica de El Colegio de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial P.O. N° 146
08 de diciembre de 2021
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> Acuerdo mediante el cual se emiten los Lineamientos para la Entrega-Recepcién de los Recursos
Humanos, Materiales y Financieros asignados a las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Perioédico Oficial P.O. N° 09 Extraordinario Edicién Vespertina

> Acuerdo mediante el cual se emiten los Lineamientos para la Entrega-Recepcion de los Recursos
Humanos, Materiales y Financieros asignados a las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas '
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial P.O. N° 09 Extraordinario Edicion Vespertina
16 de mayo de 2022

.\ll
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

AMBITO FEDERAL

> Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
05 de febrero de 1917

> Cédigo Fiscal de la Federacion
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
31 de diciembre de 1981

> Ley General de Educacién Superior
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
20 de abrii de 2021

> Ley General de Educacion
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
30 de septiembre de 2019

> Ley General de Bienes Nacionales
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial DOF
20 de mayo de 2004
]

> Ley General de Contabitidad Gubernamental \-f-,\l / )
Decreto del Diario Oficial de la Federacién //\ /
Diario Oficial DOF N° 22 /
31 de diciembre de 2008

> Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF N° 2 Edicién Vespertina
04 de mayo de 2015

> Ley General de Mejora Regulatoria
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial DOF
18 de mayo de 2018

> Ley Federal del Trabajo
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
01 de abril de 1970
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

> Ley Federal de Entidades Paraestatales
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial DOF
14 de mayo de 1986

> Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial DOF
09 de mayo de 2016

> Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial DOF
29 de diciembre de 1976

> Ley de Coordinacion Fiscal
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial DOF
27 de diciembre de 1978

> Ley de Impuesto al Valor Agregado
Decreto del Diario Oficial de Ia Federacién
Diario Oficial DOF
29 de diciembre de 1978

> Ley de Planeacién
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
05 de enero de 1983

> Ley del Impuesto Sobre la Renta
Decreto del Diario Oficial de la Federacién —~

Diario Oficial DOF y "/
11 de diciembre de 2013 A\ ,}’g\
> Ley para Determinar el Valor de la Unidad de Medida y Actualizacién ._ _/
b ¥

Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
30 de diciembre de 2016

> Ley de Amparo Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
02 de abril de 2013
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

»

Ley del Seguro Social

Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial DOF

21 de diciembre de 1995

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF

18 de julio de 2016

Ley del Servicio de Administracion Tributaria
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial DOF

15 de diciembre de 1995

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024 Decreto del
Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial DOF

12 de julio de 2019

Decreto del Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF

24 de diciembre de 2002

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF

26 de enero de 1990

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF

04 de diciembre de 2006

Reglamento del Cadigo Fiscal de la Federacién
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial DOF

02 de abril de 2014

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF

08 de octubre de 2015

Manual de Perfiles de Puestos
El Colegio de Tamaulipas

i




e

$___.;-|'-

A

4

r

—

Manual de Perfiles de Puestos
El Colegio de Tamaulipas

MARCO JURIDICO DE ACTUACION

Convenio de Adhesi6n al Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal que celebran la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y el Gobierno del Estado de Tamaulipas

Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial DOF

28 de diciembre de 1979

=
\

o Kigr=

i
-

Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal, celebrado entre la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y el Estado de Tamaulipas

Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial DOF

30 de julio de 2015

ANEXO No. 8 al Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal, celebrado entre la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Estado de Tamaulipas.

Decreto de! Ejecutivo Estatal

Diario Oficial DOF N° 22

29 de septiembre de 2016
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ESTRUCTURA ORGANICA

1. Rectoria de El Colegio de Tamaulipas
1.0.1. Departamento de Difusion Institucional y Disefio Editorial
1.0.2. Departamento Juridico, Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

roo SR
B
e e
S A [

» i

1.1. Secretaria General
1.1.1. Subdireccién de Administracion y Finanzas
1.1.1.1. Departamento de Contabilidad

1.1.1.2. Departamento Administrativo

1.2. Coordinacién General Académica

1.2.1. Profesor-Investigador "A"

1.2.2. Profesor-Investigador "A"

1.2.3. Profesor-Investigador "A"

1.2.4. Profesor-Investigador "A"

1.2.5. Profesor-Investigador "B"

1.2.6. Profesor-Investigador "B"

1.2.7. Profesor-Investigador "B"

1.2.8. Profesor-investigador "C"

1.2.9. Profesor-Investigador "C"

1.2.10. Departamento de Control y Seguimiento Escolar y de Proyectos
1.2.11. Departamento Bibliotecario Documentalista

1.3. Departamento del Centro de Consultoria y Servicios

1.3.1. Profesor Consultor
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Version: 01 Fecha de Actualizacién: Enero 2025

Puesto: Rectoria de El Colegio de Tamaulipas
gszsggfnc'a ylo El Colegio de Tamaulipas
Superior inmediato: Secretaria de Educacion 7 o
Supervisa a: 1.0.1. Departamento de Difusion Institucional y Disefio Editorial
(Puestos adscritos) 1.0.2. Departamento Juridico, Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica

1.1. Secretaria General

1.2. Coordinacion General Académica

1.3. Departamento del Centro de Consultoria y Servicios ‘
Categoria: Confi
(Tipo de contratacion) ~ ~onnanza
Nivel: 200

 Funcién Basica
Representar legalmente a El Colegio de Tamaulipas, supervisando y coordinando las actividades académico-cientificas,
el funcionamiento administrativo y la aplicacion de los recursos financieros conforme a las disposiciones y la
normatividad aplicable para garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas de Ia institucién.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales de maestria en la rama del conocimiento afin a las areas

Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar y experiencia en la

Laboral: administracion plblica, planeacion estratégica y conduccion y promocion en areas
directivas, de investigacion o docencia,

Idiomas: Espaniol e inglés intermedio.

Conocimiento en areas de

Administracion publica y ciencias sociales y humanidades, direccion estratégica para la gestién y seguimiento de
actividades administrativas, financieras, académicas y de investigacién y docencia, planeacién con enfoque a

resultados, gestion y desarrollo de proyectos. )
% Elconocimiento se podra evidenciar con constancias de lalleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre ofros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo _ v" Compromiso e integridad en el servicio publico
¥ Comunicacién v Responsabilidad
¥ Direccion y liderazgo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Enero 2025.

Puesto: Departamento de Difusion Institucional y Disefio Editorial

2,?5323? neiaylo El Colegio de Tamaulipas

Superior inmediato: Rectoria de El Colegio de Tamaulipas

Supervisa a: Puest i

(Puestos adscritos) uestos operaiivos

Categoria:

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 160

7 ~ Funcién Basica :
Difundir las actividades de El Colegio de Tamaulipas y las convocatorias de posgrado a través del disefio y publicacion
de materiales graficos y audiovisuales, asi como el disefio y maquetaciéon de las obras que edita El Colegio de
Tamaulipas, a través de su Consejo Editorial, a fin de contribuir a difundir los resultados de los proyectos y obras de
investigadores internos y externos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales de licenciatura o maestria en areas de disefo, linglistica,
Académico/Experiencia administracion o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempefiar.

Idiomas: Espanol e inglés basico-intermedio.

Conocimiento en areas de

Correccion de estilo, disefio editorial y disefio grafico, comunicacién en medios impresos y digitales, redaccién,

ortografia y manejo de redes. _ _
<  Elconocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, penencias, conferencias, seminarios entre otros,

Habilidades Valores
v' Trabaijo en equipo " Compromiso e integridad en el servicio pablico
v" Manejo de herramientas ofimaticas y software ¥ Responsabilidad
___ especializado en edicion y disefio editorial
v' Atencién a usuarios v" Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
Datos adicionales:
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Versién: 01 Fecha de Actualizacion: enero 2024.
Puesto: Departamento Juridico, Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
gsg::g_e neiaylo El Colegio de Tamaulipas
Superior inmediato: Rectoria de E! Colegio de Tamaulipas
Supervisa a: Puest f
(Puestos adscritos) uestos operativos
Categoria: Confi
(Tipo de contratacion) on |gnza
Nivel: 160

- Funcién Basica
Fungir como representante para atender procesos legales y juridicos de El Colegio de Tamaulipas a través del
asesoramiento juridico, desarrollo de politicas de transparencia, atencidn a solicitudes de informacién y participacion
en la elaboracion de normativas internas con la finalidad de garantizar que se cumpla con la legislacion del organismo.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales de licenciatura o maestria en derecho o areas disciplinarias
Académico/Experiencia  sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar con experiencia en litigio y areas
Laboral: normativas o juridicas.

Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en areas de

Fundamentos tedricos y practicos de la ciencia juridica, interpretacion de textos juridicos y legales y aplicacion e
interpretacién de la norma juridica al caso concreto, asi como conocimiento en la norma aplicable en materia

administracion y transparencia. - . B o
% Elconocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

s’

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio plblico
v Manejo de herramientas ofimaticas v" Responsabilidad
v Solucién de problemas v Equidad de género

Ofras de Ias que se tenga evidencia respectiva.
Datos adicionales:
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Versién: 01 Fecha de Actualizacion: enero 2025.
Puesto: Secretaria General
gre‘:i)s;g_e neiaylo El Colegio de Tamaulipas
Superiorinmediato:  Rectoria de El Colegio de Tamaulipas
(sPuuF:aZrt.\(;lss:das:critos) 1.1.1. Subdireccion de Administracion y Finanzas
Categoria: )
(Tipo de contratacién) »Conflanza
Nivel: 190

Funcién Basica
Asistir al rector en la representacion legal de E Colegio de Tamaulipas y supervisar y coordinar los procesos
académicos, de administracién, financieros, materiales y de recursos humanos, asi como contribuir en acciones de
vinculacién que permitan el fortalecimiento de la institucién con los sectores publico, privado y social a través de la

gestion y seguimiento a proyectos en estricto apego a la normatividad aplicable.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales de maestria en administracion, derecho, ciencias sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefar y experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el

sector privado.
Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en areas de

Gestion administrativa y desarrollo de proyectos, administracion plblica, administracion de equipos de trabajo,
administracion de recursos y gestion del talento humano, disposiciones juridicas que rigen el ambito de las ciencias
politicas y administracién ptblica. _ _

El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v" Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Liderazgo v" Responsabilidad
v" Vision estratégica v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacién: enero 2025

Puesto: Subdireccién de Administracion y Finanzas

Dependencia y/o . .

Entidad: E! Colegio de Tamaulipas

Superior inmediato: Secretaria General

Supervisaa: 1.1.1.1. Departamento de Contabilidad

(Puestos adscritos) 1.1.1.2. Departamento Administrativo

Categoria: Confi

(Tipo de contratacion) ontianza

Nivel: 170

- Funcion Basica |
Gestionar, planear y administrar los recursos humanos, financieros y materiales de El Colegio de Tamaulipas, a través del
disefio y ejecucién de procesos administrativos que permitan maximizar el correcto ejercicio del presupuesto, asi como
mantener la operatividad y el funcionamiento éptimo de la institucion en cumplimiento a la normatividad vigente y los

procedimientos aplicables. 7
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales de licenciatura o maestria en areas econémico-administrativas,
Académico/Experiencia contabilidad, o disciplinas sustantivas relacionadas con el cargo a desempefar y
Laboral: experiencia en administracion de recursos humanos, materiales y financieros.

Idiomas: Espaniol.

Conocimiento en area de

Administracién de recursos humanos y financieros, elaboracién y control de presupuestos de ingresos y egresos,

administracion y finanzas, planeacion estratégica, gestion de recursos y computacionales.
< Elconocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio pablico
v" Visidn estratégica para la resolucion de v' Responsabilidad
problemas ) - )
v Negociacion v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
Datos adicionales:
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Versién: 01 Fecha de Actualizacion: enero 2025
Puesto: Departamento de Contabilidad
gsgs':g? ncia ylo E! Colegio de Tamaulipas
Superior inmediato: Subdireccién de Administracion y Finanzas
Supervisaa: Puest i
(Puestos adscritos) UESTOs Operativos
Categoria: )
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 160

Funcion Basica
Registrar sistematicamente la informacién contable, reflejandola en estados financieros, cum pliendo con las normas de
la Ley General Contabilidad Gubernamental, con el objetivo de controlar y comprobar los recursos financieros asignados
a El Colegio de Tamaulipas, asi como contribuir a la 6ptima toma de decisiones de la Subdireccion de Administracién

y Finanzas. ] o
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales de licenciatura o maestria en contaduria publica y experiencia en
Académico/Experiencia contabilidad gubernamental.

Laboral:

Idiomas: Espanol.

Conocimiento en area de

Contabilidad gubernamental, manejo de sistemas contables y fundamentos tedricos y précticos de la contabilidad.
< Elconacimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v" Manejo de herramientas ofimaticas y software v Responsabilidad
especializado en contabilidad.
v' Analisis de informacién v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacién: enero 2025.

Puesto: Departamento Administrativo

g:g::g? neiaylo El Colegio de Tamaulipas

Superior inmediato:  Subdireccion de Administracion y Finanzas

Supervisa a: Puest i

(Puestos adscritos) uestos operativos )

Categoria: ,

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 160

Funcién Basica
Colaborar en los procesos de gestién administrativa, eficientando la administraciéon de los recursos humanos y

materiales, con la finalidad de que El Colegio de Tamaulipas cumpla el objeto para el que fue creado.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado ‘ Estudios profesionales de licenciatura o maestria en administracién o en areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar y experiencia en la
Laboral: administracion de recursos humanos y materiales.

Idiomas: Espaiiol.

Conocimiento en area de

Administracién plblica, administracién de recursos y planeacion.
< Elconocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajoenequipo v~ Compromiso e integridad en el servicio plblico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v' Comunicacién asertiva. v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacién: enero 2025

Puesto: Coordinacion General Académica

Dependencia y/o

El Colegio de Tamaulipas

Entidad:

Superior Inmediato: Rectoria de El Colegio de Tamaulipas

Supervisa a: 1.2.1. Profesor-Investigador A

(Puestos adscritos) 1.2.5. Profesor-Investigador B
1.2.8. Profesor-Investigador C
1.2.10. Departamento de Control y Seguimiento Escolar y de Proyectos
1.2.11. Departamento Bibliotecario Documentalista

Categoria: '

(Tipo de contratacin) ~ Confianza

Nivel: - 190

Funcion Basica

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades académicas, asi como interpretar, difundir y vigilar el cumplimiento
de las politicas y normas que emanen de la Junta de Gobierno, mediante la elaboracion de planes y programas de
posgrado y de educacidn continua, asi como actividades de divulgacion cientifica para la formacién de capital humano
y la difusién del conocimiento cientifico.

Grado
Académico/Experiencia
Laboral:

Idiomas:

Escolaridad / Experiencia Laboral

Estudios profesionales de posgrado en politica publica, ciencia politica, administracion
publica o disciplinas relacionadas, con experiencia en el desarrollo de investigacion y
divulgacion cientifica, asi como en la gestién educativa.

‘Espafiol e inglés.

Conocimiento en areas de

“Gestion de proyectos, planeacion estratégica, disefio curricular, gestion educativa, investigacion y divulgacion

cientifica.

<% Elconocimiento se podré evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo B v Compromiso e integridad en el servicio publico
v" Manejo de herramientas ofimaticas v" Responsabilidad
v Orientacién a resultados v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

‘Datos adicionales:
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generacion de conocimiento cientifico.

Grado

Académico/Experiencia

Laboral:
Idiomas:
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Version: 01 Fecha de Actualizacién: enero 2025
Puesto: Profesor-Investigador “A”
gsgggg? nciaylo El Colegio de Tamaulipas
Superior inmediato: Coordinacion General Académica
Supervisa a: Ni
(Puestos adscritos) inguno
Categoria:
(Tipo de contratacien) ~ Confianza
Nivel: 170

Funcién Basica
Realizar actividades de docencia e investigacion en las areas de ciencias sociales, humanidades y disciplinas afines,
asi como desarrollar estudios cientificos mediante la investigacién aplicada para contribuir a generar soluciones de los
problemas del estado, asi como disefiar e impartir cursos de nivel posgrado para la formacion de capital humano y

Escolaridad / Experiencia Laboral

Estudios profesionales de doctorado en ciencias sociales y humanidades o areas

_ y de investigacion.
Espafiol e inglés intermedio.

Conocimiento en areas de

Gestién y desarrollo de proyectos, docencia e investigacion, disefio de programas. - )
*  Elconocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

v" Trabajoen

Habilidades

equipo

v Comunicacion oral y escrita
v" Pensamiento critico

Otras de las que se tenga evidenci_a respectiva.

Datos adicionales:

Valores

disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar y experiencia docente

v Compromiso e integridad en el servicio publico

v" Responsabilidad
v Equidad de género
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Version: 01 Fecha de Actualizacién: enero 2025.
Puesto: Profesor-Investigador “B”
g:zs:g_e neiaylo El Colegio de Tamaulipas
Superior inmediato: Coordinacién General Académica
Supervisaa: Ni
(Puestos adscritos) mggno
Categoria: '
(Tipo de contratacién) (%onflanzg
Nivel: 170

~ Funcién Basica
Realizar investigacion cientifica mediante el disefio de estudios pertinentes en las areas de ciencias sociales,
humanidades y disciplinas afines, asi como disefar e impartir cursos de nivel posgrado para la formacion de capital

humano y generacion de conocimiento cientifico. o
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales de doctorado en ciencias sociales y humanidades o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefar y experiencia docente
Laboral: y de investigacion.

Idiomas: Espariol e inglés intermedio.

Conocimiento en areas de

Gestion y desarrollo de proyectos, docencia e investigacion, disefio de programas. S
%  Elconocimiento se podré evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, Conferencias, Seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en e_quipo v Compromiso e integridad en el servicio pablico
v Comunicacion oral y escrita v Responsabilidad
v Pensamiento critico v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
Datos iniciales:




Version: 01
Puesto: Profesor-Investigador “C”
gﬁgﬁ;’g? neia yfo El Colegio de Tamaulipas
Superiorinmediato:  Coordinacion General Académica
Supervisa a: Ni
(Puestos adscritos) Inguno
Categoria:
(Tipo de contratacien)  Confianza
Nivel: 170

Manual de Perfiles de Puestos
El Colegio de Tamaulipas

Fecha de Actualizacién: enero 2025.

Funcién Basica
Realizar investigacién en las éreas de ciencias sociales, humanidades y disciplinas afines, divulgando los resultados
de investigacion, asi como labores docentes a nivel posgrado, que contribuyan a la solucién de las problematicas

estatal, regional y nacional.

Grado
Académico/Experiencia

Laboral: y de investigacion.
Idiomas: Espanol e inglés intermedio.

_Escolaridad / Experiencia Laboral i _ ‘

Estudios profesionales de doctorado en ciencias sociales y humanidades o areas
disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar y experiencia docente

Conocimiento en area de

Gestion y desarrollo de proyectos, docencia e investigacion, disefio de programas.

<

Habilidades

v'Trabajo en equipo
v Comunicacién oral y escrita
v Pensamiento critico

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
Datos adicionales:

El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Valores
v Compromiso e integridad en el servicio pablico

v" Responsabilidad
v Equidad de género
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: enero 2025,
Puesto: Departamento de Control y Seguimiento Escolar y de Proyectos
gﬁgﬁ;‘g? nciaylo El Colegio de Tamaulipas
Superior inmediato:  Coordinacion General Académica
Supervisa a: Puest i
(Puestos adscritos) uestos operativos
Categoria:
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 160

Funcién Basica
Coordinar e informar permanentemente a la Coordinacion General Académica el registro y organizaciéon de la
informacion del alumnado y catedréticos de los diferentes programas de posgrado y educacién continua, elaborando
documentos o reportes que comprueben y den validez a los mismos y generando las estadisticas necesarias para la
toma de decisiones y la planeacion de nuevos proyectos institucionales, con apego al cumplimiento con el reglamento
de estudios de posgrado.

Escolaridad:/ Experiencia Laboral i

Grado Estudios profesionales de licenciatura o maestria en areas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo a desempefiar y experiencia en puestos que integren la rama
Laboral: de su especialidad o de la administracion pablica.

Idiomas: Espanol.

Conocimiento en areas de

Gestion de proyectos y sistemas de gestion escolar y herramientas ofimaticas,
El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursas, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v" Compromiso e integridad en el servicio piblico
v" Orientacion a resultados _ v Responsabilidad
v Organizacion y atencion a usuarios v'  Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: enero 2025.

Puesto: Departamento Bibliotecario Documentalista

g:gg:g? neiaylo El Colegio de Tamaulipas

Superior inmediato: Coordinaciéon General Académica

Supervisa a: Puest b

(Puestos adscritos) LIESIOS OPErativos

Categoria:

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 160

Funcion Basica
Mantener el registro y resguardo del acervo bibliotecario y documental de El Colegic de Tamaulipas y administrar Ia
biblioteca mediante el concentrado de bases de datos, asi como colaborar con las actividades del Consejo Editorial de
El Colegio de Tamaulipas colaborando con la Coordinacion General Académica con el fin de divulgar las publicaciones

desarrolladas por la institucion, el conocimiento cientifico y la cultura. »
i Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales de licenciatura o maestria en areas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo a desempenar y experiencia en integracion de acervo
Laboral: bibliografico, administracion de archivos y gestion documental.

Idiomas: Espaniol. ' - ' '

Conocimiento en area de

Biblioteconomia, Internet como fuente de informacion, técnicos y computacionales. _
-+ Elconocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v" Compromiso e integridad en el servicio piiblico
v"Manejo de herramientas ofimaticas v" Responsabilidad
v" Comunicacion oral y escrita _ v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: enero 2025.

Puesto: Departamento del Centro de Consultoria y Servicios

gsg:gg,e ncia ylo El Colegio de Tamaulipas

Superior inmediato: Rectoria de El Colegio de Tamaulipas

(Spuu%‘:glss: das:critos ) 1.3.1. Profesor-Consultor

Categoria:

(Tipo de contratacién) anﬁanza

Nivel: 160

Funcién Basica
Gestionar y coordinar los proyectos de consultoria y asesoria en teméticas diversas, a través de dar curso a las acciones

y tramites institucionales, para cumplir los servicios que son contratados tanto por el sector publico como el privado.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales de maestria en areas disciplinarias sustantivas relacionadas con
Académico/Experiencia el cargo a desempefiar y experiencia en el desarrollo de proyectos de consultoria y
Laboral: ~ servicios.
Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en area de

Consultoria y desarrollo empresarial, gestién y desarrollo de proyectos, planeacidn y estrategia, administracion y

gestion publica.
< El con00|m|ento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ‘ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo - v Compromiso e integridad en el servicio publico
v" Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v’ Gestion y Liderazgo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
Datos adicionales:
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Versién: 01 Fecha de Actualizacion: enero 2025.
Puesto: Profesor Consultor
g::;:;gfencla ylo El Colegio de Tamaulipas
Superiorinmediato:  Departamento del Centro de Consultoria y Servicios
Supervisa a: Puest f
(Puestos adscritos) uestos operativos
Categoria: Confi
(Tipo de contratacion) onfianza
Nivel: 160

Funcion Basica
Intervenir en los proyectos de consultoria que le sean asignados y en la academia institucional, como colaborador y
docente, a fin de contribuir en los proyectos y programas de posgrado.
f '~ Escolaridad/ Experiencia Laboral i

{

Grado i Estudios de maestria en areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Académico/Experiencia = desempenar y experiencia en la administracion publica para la atencion y seguimiento de
Laboral: proyectos de consultoria.

Idiomas: Espariol.

Conocimiento en areas de

Documentacion y seguimiento de proyectos.
% Elconocimiento se podré evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v" Compromiso e integridad en el servicio ptblico
v Manejo de herramientas ofimaticas v" Responsabilidad
¥" Orientacion a resultados v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
Datos adicionales:




