
 

  

CURSO REFORMA LABORAL EN MÉXICO: NUEVOS PROCESOS EN SEDES 
ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL 

 
 

Objetivo general 
 
 
 

 
 

Público objetivo 
 
 
 
 
 
 
 
 
Contenido temático: 

 
OBJETIVO ESPECÍFICO 

 

1 Conocer los principales antecedentes 
históricos que llevaron a la construcción de 
un nuevo derecho del trabajo en México.  

2 Comprender las implicaciones que tienen 
los paradigmas, como formas de creación 
del conocimiento en la materia laboral.  

3 Analizar el tipo de paradigmas expuestos 
en la Ley Federal del Trabajo, y determinar 
si son garantistas o con una tendencia 
hacia la flexibilización laboral.  

4 Estudiar el caso UBER, como una nueva 
expresión de las relaciones laborales.  

 
TEMAS: 

 
 
 
 
 

EL NUEVO PARADIGMA DEL DERECHO DEL 
TRABAJO 

Sesiones: 9, 11 y 16 de agosto 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Análisis del nuevo paradigma de la justicia laboral en México, así como de los nuevos 
procesos en sedes administrativa y judicial. 

• Conciliadores del centro de conciliación 

• Procuradores del trabajo 

• Personal jurídico de las secretarias de estado y organismos públicos 
descentralizados. 

• Abogados litigantes 
 
 
 



 

 

5 Estudio de los Medios Alternos de 
Solución de Conflictos.  
 
6 Análisis de las Controversias laborales en 
sede administrativa.  
 
7 Conocer la función conciliatoria en el 
marco del nuevo sistema de justicia laboral 
 
 
 
8 Definición de los principios en el nuevo 
procedimiento laboral. Así como su 
aplicación en la solución de las 
controversias. 
 
9 Se analizarán los procedimientos en la 
nueva Ley Federal del Trabajo. 
 
10 Pruebas y cargas probatorias. 

 

 

 

 

 

 

 

JUSTICIA LABORAL EN SEDE 
ADMINISTRATIVA 

Sesiones: 18, 23 y 25 de agosto 

 
 

 

 

 

JUSTICIA LABORAL EN SEDE JUDICIAL 

Sesiones: 30 de agosto, 1 y 6 de septiembre 

 

 
Recursos 
 
 
 
 
 
Bibliografía sugerida: 
 

 
EL NUEVO PARADIGMA DEL DERECHO DEL TRABAJO 

• Adorno Theodor W., Epistemología y ciencias sociales, Frónesis, Cátedra, 
España, 2001. 

• Bachelard, Gastón, Epistemología, 2ª. Ed., Anagrama, Barcelona, 1989. 

• De Sousa Santos, Boaventura, Una epistemología del sur: la reinvención del 
conocimiento y la emancipación social, Siglo XXI 2009, México. 

• Foucault, Michel, La arqueología del saber, Siglo XXI, Argentina, 2002. 

• Clase por plataforma google meet 

• Diapositivas por powerpoint 
 
 



 

 
JUSTICIA LABORAL EN SEDE ADMINISTRATIVA 
 

• Mediación Civil y Mercantil en el Sistema de Justicia, Emiliano Carretero. 

• Diálogos justicia Cotidiana (Mesa 6, pp. 155-170) 

• Amparo en Revisión 131_2009 

• Ley Federal del Trabajo vigente a partir del año 2019 
 
JUSTICIA LABORAL EN SEDE JUDICIAL 
 

• Sergio Javier Molina Martínez. Un nuevo modelo de Justicia en Materia Laboral. 
El reto para el Poder Judicial de la Federación, Revista del Instituto de la 
Judicatura Federal Número 46, julio-diciembre 2018. 

• Sergio Javier Molina Martínez. El Nuevo Sistema Procesal Laboral Mexicano. Los 
Principios que ahora deben conformarlo. 

• Adolfo Ciudad Reynaud. Nuevos sistemas procesales de trabajo en América 
Latina. 

• Ley Federal del Trabajo vigente a partir del año 2019 
 
 

 

• Modalidad en línea 

• 20 horas efectivas de clase (martes y jueves de 18:00 a 20:00 horas) 

• Fechas importantes: inicio de clases martes 9 de agosto del año 2022, cierre de 
clases martes 6 de septiembre del año 2022. 

 
 
 
 
 

El Colegio de Tamaulipas 
Calz. Gral. Luis Caballero No. 1540, Tamatán, 87060 Ciudad Victoria, Tamps. 

http://www.coltam.edu.mx 
 
 

Mayores informes:  
Dra. Verónica Mireya Moreno Rodríguez 

cga.coltam@tam.gob.mx 

(834)3060061 

Redes sociales: facebook / twitter 
Horario de atención: lunes - viernes 9:00 a 16:00 hrs. 

https://www.facebook.com/ColegioDeTamaulipas
https://twitter.com/ElColegiodeTam

